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Anako 2019 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sirketimizin deger zincirinde
yer alan faaliyetlerinde yiiriittligu surdirilebilir kalkinma eksenli
calismalarinin paydaslarimiza aktarilmasi amaciyla hazirlanmis ikinci
raporumuzdur.

Rapor, 7 Subat 2018 tarihinde imzaladigimiz UNGC (BM Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi) taahhiitlerimiz cercevesinde hazirlanmistir.

Anako’nun 01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasindaki performansi,
surdurulebilirlik basliklar acisindan, gecmis yillarla ve ileriki donem
hedefleriyle karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Rapor,
Konya’daki uretim tesisimizin 2019 yilindaki tum faaliyetlerinin
ekonomik, cevresel ve sosyal sonuclarim surdurulebilir kalkinma
acisindan degerlendirmekte ve gelecege doniik surdiiriilebilirlik
yaklasimimizi yansitmaktadir.

GRI (Global Reporting Initiative/Kiiresel Raporlama inisiyatifi)
Standartlan “Temel” secenegine uyumlu olarak hazirlanmistir. 2015
yiinda yayinlanan 17 adet Birlesmis Milletler (BM) Surdurulebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH)’nden etki alanimz icinde olanlarn ve BM
Kiresel ilkeler Sozlesmesi (UNGC)’nin 10 prensibini kapsamaktadir.

Surdurulebilir Kalkinma Ekibimiz tarafindan hazirlanan rapor, dis
denetimden gecmemistir.

Rapor ve surdurilebilirlik calismalarimizla ilgili tum soru, gorus ve
onerilerinizi bilgi@anako.com.tr adresinden, 0312 419 52 60 (119)
numaral telefondan ya da www.anako.com.tr/iletisim uzerinden
bize iletebilirsiniz.



mailto:bilgi@anako.com.tr
http://www.anako.com.tr/iletisim
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Adimlarimiz1 dunyay1 “daha
iyiye” donusturmek uzere i
atiyoruz

L

Metin Alkmwan
CEO MESAJ' Anako Genel Miidiirii

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda yayinladigimiz Son donemdeki calismalarimizi verimlilik ve dontisim odagiyla

sirdurilebilirlik raporlarimizin ikincisini paydaslarimiza sunmaktan mutluluk kurgulayarak, dongtisel ekonomi anlayisin planlarimiza, uygulama

duyuyorum. pratiklerimize dahil ettik.

Sorumlu Uretim ve tiiketim, yoksullukla miicadele, iklim degisikligi, cinsiyetler 2019 raporumuzda, odaklandigimiz siirdiriilebililik konularina yénelik

arasindaki esitsizlik gibi konularin kiiresel 6lcekte hiz kazandigim goriiyor; yillik performansimiz ve hedeflerimizin detayli bir degerlendirmesi

cevremizin, ekosistemin, biyocesitliligin ve dogal kaynaklarin korunmasinin, en yaninda tum kilit paydaslarimizin surdurdlebilirlik onceliklerine detayli

onemli sorumluluklarimiz oldugunun bilincine variyoruz. Diinya Ekonomik bir sekilde yer verdik. 2020 yiinda da yaptigimiz isi en iyi seklide

Forumu’nun (WEF) her yil yayimladig Kiiresel Riskler Raporu’nda, 6ne cikan ilk yapmak, kosullar ne olursa olsun bunu surduriilebilir kilmak, yenilikgi

5 riskin tamami cevre ve iklim degisikligi ile alakali. Bu riskleri azaltmak ve uygulamalara dnciluk etmek, her alanda deger katmak dncelikli

benzer sikintilarin 6niine gecebilmek icin hepimize énemli sorumluluklar hedeflerimiz olacak.

dusuyor. Raporumuzu yayinladigimiz surece denk gelen pandemi doneminde Raporun icerigine katk1 veren basta calisanlarimiz ve is ortaklarimiz
onceligimiz, basta calisanlarimiz olmak Uzere tum is ortaklarimizin saglhigini ve olmak iizere, tim paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.

giivenligini korumak ve isimizin stirduriilebilirligini saglamak oldu. Bu siirecte
Saygilarimla,

surdurulebilirlik alanindaki calismalarimiza da ara vermeden devam ettik.
Metin Akfhan



ANAKO HAKKINDA

Yumurta endustrisinin gelisimi icin gerekli alanlara
yatirnnm yaparak ornek ve oncu olmay1 amaclayan
Anako, 2006 yiinda ilk tam donanimli kirli, catlak ve
kan lekesi ayrimi yapabilen yiksek teknolojiye sahip
tasnif makinasiyla, kabuklu yumurtalarin tasnif

edilerek, paketlenmesini yapmistir.

Anako, 2010 yiinda Ymrta markasi ile Pastorize Sivi
Yumurta (PSY) piyasasina giris yapmistir. italyan ve
Amerika tekolojisinin es zamanli kullanildig tesis,
Turkiye’de ilk defa kavite ile dusuk sicaklikta
pastorizasyon ve blender teknolojisini kullanmasi
yaninda, kirim surecinde her bir yumurtanin capraz
bulasmaya sebebiyet vermeyecek sekilde kirilmasi
ve kameralar ile izlenerek sar1 ve beyaz ayriminin

yapildigi en yiiksek kapasiteli tesisi olmustur.

Baslangicta endustriyel musterilere urun
saglanirken, 2011 yilinda Ev Dis1 Tiiketim (EDT)
sektoru ile birlikte, Ymrta markasi altindaki
Pastorize Stvi Ymrta Butunu, Sansi ve Beyazi HoReCa

piyasasindaki yerini almistir.

Ekonomik Performans

Konya’da bulunan uretim tesisi, genis satis ve
pazarlama organizasyonu ve 2 markasiyla
musterilerine urun ve hizmet sunmaktadir. Bugiin
itibariyle tescil edilmis 2 adet markamiz
bulunmaktadir; Ymrta ve Benegg. Ymrta markasi
altindaki urunlerimiz ara urun olarak kullanlirken,
Benegg markas1 altindaki urinlerimiz hicbir
eklemeye gerek duyulmayan pismeye hazir

urunlerdir.

11 k ton

It sivi yumurta
satisi

Anako her zaman sektore hareketlilik getirecek ve
miisterilerin farkli ihtiyaclarina cevap verebilecek Net Satislar

ozel ve yeni urunler pesinde olmustur. 2016

yiinda Benegg Scrambled Egg, 2018 yilinda

Benegg Donuk Omlet Urtinumuz satisa (milyon TL)

sunulmustur. 2019 yiinda musterilerimizin raf

2018 2019
93 70,3
(milyon TL)
Faaliyet Kar -0,61 4,754
-6,952 -0,47

omri sikintilarin ortadan kaldiracak Benegg Net Kar
Donuk Scrambled Egg uriinu piyasaya

surulmustur. AR-GE calismalarimiz 2019 yilinda da

tum hiziyla devam etmis ve Benegg Donuk Krep

urunu satisa hazir hale getirilmistir.

ey



BIR BAKISTA ANAKO

DUYARLI

Calisanlarimizla, paydaglarimizla,
tedarik zincirimizle, paylagsmayi
seviyoruz, paylasiyoruz, empati
yapiyoruz. Once insan diyoruz

KAPSAYICI

ortakhk bilinci iginde, tiim
paydaslarimizla birlikte biiyiimeyi
hedefliyoruz

YENILIKCI

ilkleri yapmay, her alanda
devamli gelisimi ve dontisimii

istiyoruz, degisen diinyayla
birlikte degismek ve trendleri
yakalamak en biiyiik tutkumuz

L3 ]
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SURDURULEBILIR

Bir tane Diinya var, artan niifusu
besleyebilmenin kiiresel
surdiiriilebilirlik ilkelerini uygulamak
ile miimkiin oldugunun bilincindeyiz




PAYDAS KAPSAYICILIGI VE ONCELIKLENDIRME

Surdiriilebilirlik calismalarinda odaklanacagimiz konu
basliklarim belirlemek icin BM Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri, BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nin 10 temel
ilkesi, Turkiye ve diinyadaki stirdurulebilirlikle ilgili

gelismeler, icinde bulundugumuz ve bagl oldugumuz

PAYDASLAR igin ONCELIKLi KONULAR

Yiiksek

Orta

Diisuik

eAmbalaj yonetimi

eSorumlu pazarlama

eKurumsal yonetisim

eKurumsal sosyal sorumluluk projeleri

Dusuk

sektorlerin faaliyetlerinin ekonomik, sosyal ve
cevresel etkileri uzerinde calisilmistir.
Belirlenen surdurilebilirlik konular arasinda
onceliklendirme yapmak icin oncelikle

paydaslarimiz calisanlar, musteriler,

e Marka guvenilirligi

eissaglig
ve glivenligi
eGida
e Musteri memnuniyeti guvenligi

oSu yonetimi e Uriin ve hizmet kalitesi

eSurdurilebilir
hammadde
tedarigi ve Uretim

eEkonomik
performans ve
Risk yonetimi

o Attk yonetimi

eCalisan haklari
ve memnuniyeti

eiklim degisikligi
ve enerji ydnetimi

®Ar-Ge ve
inovasyon

eSorumlu tedarik
zinciri yonetimi

Orta Yuksek

ANAKO icin ONCELIKLi KONULAR

tedarikciler ve hissedarlar olarak
gruplandinlmistir. Calisanlar haricindeki diger
gruplar icerisinde faaliyetlerimizi ve stratejimizi
en ¢ok etkileyen ve uzerinde en ¢ok etki
biraktigimiz kilit paydaslarimiz belirlenmistir.

Paydaslarimiza ¢evrim ic¢i anketlerle ulasitlmistir.

Calisanlarla yapilan onceliklendirme calismasi
oncesinde, tum calisanlarimiza
sirdurilebilirlikle ilgili bilgilendirme egitimi
verilmis ve ¢evrim ici soru formlan ile
Anako’nun hangi konulara oncelik ve onem

vermesi gerektigi sorulmustur.

Tum paydaslar icin onceliklendirme calismalan
devam ederken Anako Yumurta icin stratejik
olarak oncelikli konular da ust yonetim
tarafindan belirlenmistir. Butun bu calismalarin
sonucunda elde edilen konu basliklarinin
konsolide edilmesiyle sirketimizin

onceliklendirme matrisi olusmustur.



Paydaslarla iletisim Uyelikler ve is Birlikleri

= |
Calisanlar, musteriler, tedarikciler ve hissedarlar olarak Surdurilebilirlik yolculugumuzda sektorel kuruluslarin icinde
gruplandirdigimiz paydaslarimizla, islerimiz lizerindeki karsilikli bulunmaya, ulusal ve uluslararasi girisimlerin bir parcasi olmaya gayret
etkilesime gore farkli sikliklarda ve farkli yontemlerle diyalog gosteriyoruz. Gida dernekleri, YUM-BIR, IEC gibi liyelik ve is birlikleri
icerisindeyiz. Periyodik olarak yapilan bu diyaloglar isimizin ayrilmaz bir ile iletisimimizi artirarak ve etki alanimizi genisleterek sektorel
parcasi olan surdurulebilirlik calismalarimiza yon vermede oldukca gelismelere ve surdurilebilirlik calismalarina yon vermek icin

faydali olmaktadir. Gorusmelerimizde is ve sektorel konularla beraber cabaliyoruz.

surdurulebilirlik konularinda da karsitikli gorus alisverisinde bulunuyor ve
belirledigimiz hedeflere ulasabilmek icin aksiyon planlarimzi birlikte

hazirliyoruz.

Paydaslar iletisim Yontemleri

Calisanlar Memnuniyet anketleri, kurul toplantilari, i¢ yayinlar,
egitimler, web sitesi, elektronik iletisim araglari, sosyal
etkinlikler

Direk Miisteriler Mutlu Asci Hatti (444 9 678), web sitesi, misteri anketleri,
telefon goriismeleri, CRM, bayi ziyaret ve denetimleri,
tedarikci denetlemeleri, sosyal medya hesaplari, bayi
toplantilari,

WEPs imzaci (24.11.2017)

UNGC imzaci (07.02.2018)

IEC Uluslararasi Yumurta Komisyonu
Yum-Bir Yumurta Ureticileri Merkez Birligi
TUSIAD Tiirk Sanayici ve Is insanlari Dernegi

SKD is Diinyasi ve Siirdiriilebilir Kalkinma Dernegi

Dolayli Musteriler (Nihai | Mutlu As¢i Hatti (444 9 678), web sitesi, memnuniyet
Kullanicilar) anketleri, telefon goriismeleri, CRM, musteri ziyaretleri,
tedarikgi denetlemeleri, sosyal medya hesaplari

ETUDER Ev Digi Tiketim Tedarikgileri Dernegi

GGD Gida Guvenligi Dernegi

Tedarikgiler Birebir goriismeler, kalite denetimleri, ilgili politika ve
dokimanlar, web sitesi
Hissedarlar Yillik genel kurul toplantisi, ylz yiize goriisme

TAIDER Tirkiye Aile isletmeleri Dernegi

ATO Ankara Ticaret Odasi




SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Surdurulebilir kalkinma stratejimiz, misyon, vizyon ve
degerlerimizin 1s181nda, paydaslarimizin katkilar ve yonetim
kurulumuzun yonlendirmesiyle olusturdugumuz oncelikli
basliklarimiza uygun olarak ve sirket hedeflerimizin 17 adet
BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri’ne uyumlu hale

getirilmesiyle olusturulmustur.

Belirlenen bu strateji dogrultusunda ekonomik - «
surdurilebilirlik icin BM SKH’nin 8. ve 9. maddelerine,

cevresel surdurilebilirlik icin 7-9-12 ve 13. maddelerine, %

sosyal surdurulebilirlik ve insan refahi icin 2-3-5-8-10 ve 12. ,\

maddelerine uyumlu olarak calismalarimiz yurutulmektedir. -

Bu calismalarimiz sirasinda BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin
insan haklan, calisma standartlar, cevre ve yolsuzlukla
mucadele ile ilgili 10 temel ilkesine de uygun hareket

edilmektedir.




Kurumsal Yonetim ve Siirduriilebilirlik
]

Tum dunyada sayilan giderek artan bilincli tuketiciler tarafindan tercih
edilebilmek icin sirketler ekonomik buyumelerinin yaninda
surdurulebilirlik konularinda da aktif ve sonuc alan calismalar yapmaya
baslamislardir. Bu tur cok disiplinli calismalar bir arada yurutebilmek
kurumsal bir yap1 gerektirdiginden Anako da ekonomik, toplumsal ve
cevresel siirdiriilebilirlige katki saglamak icin kurumsal yonetimin

gereklilikleri cercevesinde yapilanmistir.

Yonetim Kurulu

Baskani
Genel Mudur
iK Gelisim
Mudurd Direktori
I 1

I':abrllfa" Ticaret flnar)_s y

Direktori Direktori Direktort
Satin Alma ’ Finans ve

Madosi Satis Risk Mudiirii
Mudura
idari isler Midiiru Hazine

Muduara

Kalite Guvence
Muduru

Uretim ve
Planlama Mudura

Ekonomik, sosyal ve cevresel surdurulebilirlikle ilgili nihai ve ara
hedeflerin belirlenmesi, bu hedefler icin alinacak aksiyonlarin
belirlenmesi, uygulanmasi, takip edilmesi, gerektiginde strateji ve
hedeflerin revize edilmesi gibi calismalar Surdurulebilir Kalkinma
Ekibi’nin koordinasyonu ve rehberliginde boliim yoneticileri ile birlikte

yurutulmektedir.

Ekibin onemli sorumluluklarindan biri de surdurulebilirlik felsefemizin
sirketin tim kademelerinde icsellestirilmesini saglamak ve boylece

hedeflere ulasilmasini hizlandirmaktir.

Surdurulebilir Kalkinma Ekibimiz bolum sorumlulan ile birlikte hareket
ederek faaliyetlerimizin iklim degisikligi, cevre, insan ve toplum
uzerindeki etkilerini calisarak surdurulebilirlik hedeflerimize
ulasmamizin onundeki engelleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar

yapmaktadir.

Surdiriilebilir Kalkinma Ekibi’mizin bir diger gorevi de tedarikcilerimiz
ve musterilerimizle surdurulebilirlik felsefemiz ve hedeflerimizle ilgili
olarak iletisim kurmak, onlar1 calismalarimiza ortak etmek,
paydaslarimizla egitimler ve toplantilar araciligiyla bilgi paylasiminda

bulunmaktir.
10



Etik ilkeler

Anako Yumurta ve Urlinleri A.S. olarak kurum kiiltiiriimiiziin temel
prensipleri “Anako is Etigi ilkeleri Genel Prensipleri” dokiimaninda bir
araya getirilerek tum calisanlarimizla paylasitmistir. Calisanlar,
tedarikciler ve musteriler olarak birbirimizle ve toplumla olan
iliskilerimizi diizenlemede ve isle ilgili tum faaliyetlerimizde “is Etigi

ilkeleri Genel Prensipleri”ni kendimize rehber edinmis durumdayiz.

“Anako Is Etigi ilkeleri Genel Prensipleri” diiriistliik ve esitlik gibi
temel insani degerlere dayanan, calisma arkadaslarimizla,
tedarikcilerimizle, misterilerimizle ve iletisimde bulunulan diger
kurumlarla iliskilerimizde uyulmasi gereken kurallar ve kacinilmasi
gereken hareketler hakkinda gerekli herkesin bilgilendirilmesi icin
hazirlanmis bir dokumandir. Bu dokumanla amacimiz,
iletisim/alisveriste bulundugumuz tiim sahis ve kurumlarla
iliskilerimize, dogruluk, diristlik, gizlilik ilkeleri, cikar catismasi,
kayitlarin dogrulugu, tiim paydaslara kars1 sorumluluklar gibi konular
ve riisvet, yolsuzluk, hediyeler, temsil-agirlama gibi konularda sirket
degerlerine ve yasalara uygun hareket edilmesini saglamak ve herhangi
bir kural ihlali ile karsilasildiginda yapilmasi gerekenler konusunda

bilgilendirmektir.

ise alimlarda yapilan oryantasyon egitimlerinde her yeni calisanimizla

Is Etigi ilkelerimiz paylasilmaktadir.

Calisanlarimiz veya paydaslarimiz is etigi ilkelerimize uygun olmadigini
dusundukleri herhangi bir konuyu, isterlerse anonim olarak, telefonla,
sikayet/oneri kutularimiz veya internet sitemiz aracigiyla bize
iletebilmektedir. Gelen bildirimler iK tarafindan gruplandinlarak
Disiplin Kurulu’na iletilmektedir. Disiplin Kurulu iletilen konulari 6nem
ve aciliyetine gore ele almakta ve sonuclandirmaktadir. Konunun

mahiyetine gore Hukuk Danismani’mizdan gorus alinmaktadir.

is Etigi ilkelerimiz’e paydaslarimzi da dahil ediyor ve is iliskilerimizi
etik kurallarimiz cercevesinde yiiriitiiyoruz. Oniimiizdeki donemlerde s
Etigi ilkelerimiz’i tedarikci ve misterilerimizle paylasarak tedarikci
secim ve degerlendirme siireclerimizde, sozlesme siireclerimizde etkin

bir sekilde kullanmay1 hedeflemekteyiz.

Raporlama donemi suresince calisanlarimizla ve paydaslarimizla etik

konularla ilgili herhangi bir problem yasanmamistir.

11



Risk Yonetimi

Sirket yonetim kurulu tarafindan mevcut ve muhtemel riskler
belirlenmektedir. Genel Miidiir ve bagl direktorler tarafindan yapilan
aylik degerlendirme toplantilarinda sirketin aylik performansi ile
birlikte bu riskler de degerlendirilmekte, karsilasilan riskli durumlar ve
bertarafi icin yapilan faaliyetler Yonetim Kurulu’ na raporlanmaktadir.
Ayrica her ceyrek sonunda Yonetim Kurulu Baskani’ nin da katildigi
degerlendirme toplantilarinda makro ekonomik gostergeler
degerlendirilerek yakin ve uzak gelecek icin finansal, operasyonel,
piyasalardan kaynaklanan riskler tartisilmakta ve karsi stratejiler

belirlenmektedir.

Anako’ nun en 6nemli hammaddesi kabuklu yumurta oldugu icin cevre
ulkelerde ve ulkemizde yasanan salgin hastaliklar, ihracat-ithalat
dengelerini cok etkileyen siyasi kararlan ve piyasaya yansimalarini her

zaman onemli bir risk olarak degerlendirmekteyiz.

2019 yilinda iilkemizin icinde bulundugu siyasi ve ekonomik ortam
nedeniyle piyasalardaki belirsizlik, glivensizlik ve bunun getirdigi
durgunluk, dovizrdeki dalgalanmalar onemli bir risk olarak

degerlendirilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Riskleri Yonetimi
]

Isimizin siirekliligi icin ekonomik ve finansal riskler kadar sosyal, cevresel ve
deger zincirinden kaynaklanan riskleri yonetmek de ayni1 derecede gereklidir.

Surdurulebilirlik stratejimizi tum riskleri dikkate alarak olusturduk.

iklim degisikligi tim diinyay1 oldugu gibi bizi ve deger zincirindeki
paydaslarimizi da olumsuz yonde etkilemektedir. Uriin kalitemizin
sirdirdlebilirligi icin ana ham maddemiz olan kabuklu yumurtanin
kalitesinin surdurulebilir olmasi gerekmektedir. Bunun icin tavuklarin hayvan
refahi ilkelerine uygun ortamlarda tutulmasi, dogru ve yeterli beslenmesi,
kullanilan tavuk yemlerinin dogal, glivenli ve besleyici olmasi gerekiyor. Bu
da sadece surdurulebilir iretim ve surdurulebilir tarim ile mumkun
olabilecektir. Gelecek birkac yil icinde ana tedarikcilerimiz olan yumurta

ureticileri ile bu cercevede surdurulebilirlik calismalarn yurutulecektir.

iklim degisikliklerine olan etkimizi en aza indirebilmek icin elektrik ve
dogalgaz tiiketimimizi, Uretim faaliyetlerimizden kaynaklanan karbon

emisyonlarimizi dusurmek icin projeler gelistiriyoruz.

En onemli surdurilebilirlik konularindan biri de temiz su kaynaklarinin
giderek azalmasi oldugu icin faaliyetlerimizde suyu maksimum verimle
kullanmak icin projeler gelistiriyor, calisanlarimizi bilinclendirmek icin

egitimler veriyoruz.
12



Siirdiiriilebilirlik ilkelerimiz

Siirdiiriilebilir kalkinma calismalarimizi 5 ana baslik altinda yiiriitiiyoruz; Cevre, inovasyon, Deger Zinciri, Calisanlar ve Toplum.

CEVRE

Anako tim sureglerini ydnetirken gevresel ayak
izini azaltmayi hedeflemektedir. Teknolojik
gelismelerden faydalanarak enerji kaynaklarini ve
suyu verimli kullanmak, sifira yakin atik Gretmek,
olusan atiklari maksimum ylzdeyle geri
donitsime kazandirmak, etkin bir lojistik yonetimi
ve iklim dostu sogutma uygulamalariile karbon
ayak izini minimize etmek Anako' nun temel

cevresel hedefleridir.

INSANA YARISIR I3
VE EKONOMIK BOYOME

INOVASYON

Sirketimizin dort ana degerinden biri olan
“Yenilikg¢ilik i stirdiirtilebilirligin onemli bir
araci ve surdurilebilir buyumenin anahtan
olarak goruyoruz. BM SKH’ nin 9. maddesinin
de bir geregi olarak uretim, satis, pazarlama
ve yeni urun gelistirme alanlarindaki inovatif
calismalarimiz, siirdiriilebilirlige donik ve
teknolojik gelismelerden yararlanarak devam

etmektedir.

SANAYL YENILIKGILIK 12 H“ﬂlﬂl_ll'lil
VEURETIM

VEALTYAPI

1

DEGER ZiNCiRi

Tum paydaslarimizin gelisimine atifta
bulunan bu odak alan, dort ana degerimizden
biri olan “Kapsayicilik” ile bire bir
ortusmekte ve paydaslarimzi da
surdurulebilirlik calismalarimiza dahil
etmektedir. BM Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri’ nin ilgili maddelerinin geregi
olarak tedarikcilerimiz, musterilerimiz ve
tim deger zincirimizle birlikte sirdirilebilir
bir diinyaya katki saglamak en biiyiik

hedefimizdir.

IkLlM 17 HEDEFLER ICIN
ETLENI ORTAKLIKLAR
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Siirdiiriilebilirlik ilkelerimiz

CALISANLAR

Temel degerlerimizden “Duyarlilik” geregi
“once insan” dedigimiz icin ve insanin en
onemli kaynaklardan biri oldugunu bildigimiz
icin insan kaynaklan (iK) stratejimiz bu
kaynagin dogru yonetilmesi gerektigi
bilinciyle olusturulmustur. Surdurulebilir bir
dunya hedefine ulasmak icin en onemli
faktoriin insan oldugu gerceginden hareketle
IK uygulamalarimiz iizerinde yaptigimiz
revizyonlarda BM SKH’ nin 5, 8, 10 ve 12.
maddelerini ve BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’

nde acikca belirtilen “insana yakisir is”

anlayisin1 kendimize temel olarak almaktayiz.

TOPLUM

BM SKH’ nin 2, 3, ve 12. maddeleri geregince
glivenli, saglikli ve kaliteli bir tirlin olan
pastorize sivi yumurtanin halk saglig
acisindan onemi konusunda toplumu
bilinclendirmek her zaman onceligimizdir.
Gida giivenligi, hijyen, kalite ve saglikli gida
tuketimi konulan bizim icin her zaman
oncelikli konulardir. Bu anlayisin geregi olarak
sadece Uretim tesisimizde degil stratejik
tedarikcilerimiz basta olmak lizere tiim deger
zincirinin gida glivenligi standartlaryla

uyumlu olmasi icin calisilmaktadir.

SAGLIKLI TOPLUMSAL 8 INSANA YARISIR I3 ESITSIZUKLERIN 12 SORUMLU TOKETM
BIREYLER CINSIYET ESITLIG] VE EKONOMIK BOYOME AZALTILMASI VEORETIM
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Surdiiriilebilirlik calismalarimizi gruplandirdigimiz

bes ana basliktan birincisi cevresel

surdurulebilirliktir.
Konuyla ilgili calismalarimizi;

+ iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
- Enerji verimliligi,
- Kurumsal karbon ayak izi,

* Su verimliligi,

+ Hammadde ve malzeme verimliligi,

* Atik yonetimi basliklan altinda yurutmekteyiz.

Bu konularda iyilesme elde etmek icin yapilacak

projeler ve bu projelerin hayata gecirilmesiyle

ulasilacak hedefler belirlenmektedir.

Cevre

Yonetim olarak cevre ile ilgili sorumluluklarimizin

bilincinde olarak;

e (Cevreileilgili yerel ve ulusal tum kanun,
yonetmelik ve mevzuatlara uymayi,

e  Dogal kaynaklarimizin sonsuz olmadiginin
bilincinde olarak kaynak kullanim
verimliligine 6nem vermeyi ve geri
donusumlu malzeme kullanimina 6zen
gostermeyi,

e  Atik yonetiminde sifir atik nihai hedefiyle
atik miktarimizi miimkiin oldugu kadar
azaltmayi ve olusan atiklarimizin kontrollu
bertarafin saglamayi,

o Faaliyetlerimizle ilgili glincel veya gelecege

donuk karar alma sureclerinde kararin cevresel

etkisini de mutlaka degerlendirmeyi,

e  Cevresel ayak izimizi azaltmak icin bilimsel
ve teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmeyi,

e  Calisanlarimiz ve diger paydaslarimizi cevre

konusunda bilinclendirmeyi taahhut ediyoruz.

Surdurulebilirlik calismalar cercevesinde 2019
yilinda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi’ni
sirketimize kazandirmay1 hedeflemekteydik. Ancak
yasanan olumsuzluklar bu hedefi 2020 yilina
otelememize neden oldu. Bu belgenin edinimi ile
cevre ile ilgili taahhutlerin

inaniyoruz.



iklim Degisikligi ile Miicadele ve Enerji Yonetimi

iklim degisikligi ile
miicadele, bir sirket projesi
olmaktan 6te hayatin ta
kendisidir..

2015 yilinda imzalanan Paris Anlasmasi’yla Ulkelere ve sirketlere, sera
gazi salinimlarin azaltmak yonunde onemli sorumluluklar verilmistir.
Yine 2015 yilinda ac¢iklanan ve onaylanan BM Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri (SKH)’nin 13. maddesi geregince her kurulusun, iklim

degisikligi ile miicadele etmek icin kendi stratejik hedeflerini belirleyip

bu yonde calismalar yapmasi beklenmektedir.

Anako da iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda enerji
kaynaklarin1 daha verimli kullanmak icin calismalar
yapmaktadir. 2019 yilinda, iyilestirilmesi gereken hususlar
uzerinde projeler gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu projeler
sonucunda enerji kullanimlarinda diisiis saglanmis olmakla
birlikte, uretim rakamimizin %26 oraninda dusmesi, bu
tasarrufun ton basina tuketime yansimasina engel olmustur.
2019 yilinda da tasarruf ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin

kullamim firsatlan arastirilmaya devam edilmistir.

Anako, Konya Organize Sanayi (KOS) Bolgesi’nde bulunan diger
tim isletmeler gibi elektrik ve dogalgaz ihtiyacin1 KOS’dan
fatura karsiligi temin etmektedir. Asagidaki iki baslikta
elektrik, dogalgaz ve karbon ayak izi ile ilgili faaliyetlerimiz ve

calismalarimiz ayr ayn irdelenmistir.



Elektrik ve Dogalgaz

Uretimimizin gecen yila gore %26 oraninda 4
azaldig1 2019 yilinda, elektrik tiiketimimizin

%16 oraninda azaldigi goriilmektedir. Bunun

Elektrik kullanimi (kWh)

1,627,054

1,354"'87// 1,320,363
sebeplerinden biri Uretim azalsa da soguk Uriin 1,510,573 1,578,452
ve hammadde depolan gibi sabit elektrik
tiketimlerinin ayn1 kalmasidir. Diger taraftan
disuk tonajli iretim demek, daha fazla urin
2015 2016 2017 2018 2019

degisimi, daha fazla CIP, daha fazla liretim

baslangici demektir. Bunlar da elektrik e
tluketiminin Uretimle ayni oranda azalmamasina
neden olmaktadir. Bu sebeplerle elektrik

tuketimimiz %16 oraninda azalirken birim

Elektrik (kWh/ ton liretim)

120,5
106,0 106,7

85,2
N Qe e 78,0

uretim basina elektrik tuketimiz %13 artrmstir.

Elektrik kullanim verimliligini artirmay1

hedefleyen calismalarimiza onumuzdeki yillarda 2015 2016 2017 2018 2019

da devam edilecektir. Bunlarin en onemlilerin-

den olan, Konya’da bulunan uretim tesisimizin
catisina gunes paneli dosenmesi projesi 2019°da
yasanan sikintilar nedeniyle sonraki yila

otelenmek durumunda kalinmistir.

Dogalgaz, tesisimizde 1sinma ve 1sitma ile ilgili
tum faaliyetlerde kullanilan tek kaynaktir ve
baska bir amac icin kullanilmamaktadir.
Grafiklerden anlasilacagi lizere toplam dogalgaz
kullamimimiz bir dusus trendi gostermektedir.
Ancak dusuk tonajli uretimler sonucunda artan
CIP sayilar nedeniyle kullanim % 21,5 azaldig
halde birim uretim basina kullanim %6 oraninda

artis gostermistir.
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Elektrik ve Dogalgaz

Son iki yildir devam eden elektrik ve dogalgaz
kullamim verimliliklerini artirma calismalarina
2019 yilinda da devam edilmistir. Bircok proje
ile iyilestirmeler saglanmis olmasina ragmen
Uretimin azalmasinin getirdigi olumsuzluklar
nedeniyle hedefimizin bir miktar gerisinde
kaldik. Rapor hazirlama donemi olan 2020’de
ulkemizi ve tum dunyayi etkileyen Covid-19
salgin hastaligi nedeniyle alinan onlemlerden
sirketimiz oldukca olumsuz etkilenmistir. Bu
nedenle 2020 yili ikinci ceyreginde bu yil igin
olan hedefimiz, elektrik ve dogalgaz kullanimin
ve ton basina tiketimleri sabit tutmak olarak

revize edilmistir.

Dogalgaz kullanimi (Sm3)

201,906
173,292
217,332
187,804
136,056
2015 2016 2017 2018 2019
Dogalgaz (sm3/ ton liretim)
12.51 12.42
12.23
11.71
11.39
2015 2016 2017 2018 2019

Karbon Ayak izi
|

Faaliyetlerimiz geregi isletmemizde sadece
enerji kaynakli sera gazi salinimi bulunmaktadir.
Dolayisiyla enerji kullanim verimliligimizi
artirmak sera gazi salimimiz1 dustirmekte yani
karbon ayak izimizi azaltmaktadir. Enerji
kullanim verimliligini artirmaya yonelik
calismalarimz sonucunda hedefimiz, karbon
ayak izimizin 2020 yil1 sonunda gecen yila gore
ayn1 kalmasini saglamak, 2025 yili sonuna kadar

%15 oraninda iyilestirmektir.

Tesisimizde dogrudan sera gaz1 salimina neden
olan temel unsurlar (Kapsam-1) dogalgaz ve
sogutucu kimyasallardir. Kapsam-2’ ye dahil
emisyon kaynagi olarak sadece satin alinan
elektrik tuketimi bulunmaktadir. Sirketimizde

kullanilan araclar kiralik oldugundan ve nakliye
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Karbon Ayak izi
|

faaliyetlerimizi taseron firma araciligi ile
yurittigimiz icin bu kullanimlarimz Kapsam-

3’e dahil olmaktadir.

Hesaplamalarimiz, ISO 14064 standardi ve GHG
Protokoluyle belirlenen Sera Gazi Protokolu
Kurumsal Hesaplama ve Raporlama Standartlan
(Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting
and Reporting Standard)’na uygun olacak
sekilde ve hesaplama temelli yontem

kullanmlarak yapilmistir.

Raporumuzda faaliyetlerimiz sonucunda olusan
karbon ayak izimiz, sera gazi emisyonlarinin
(CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6 gibi) CO2

esdegeri cinsinden ifade edilmistir.

Sera Gazi Emisyon Kaynaklari Tiiketimi 2015 2016 2017 2018 2019
Dogalgaz (Sm°) 206.019( 191.396| 187.804 173.292( 136.056
Elektrik (kwh) 1.354.487( 1.510.573| 1.627.074| 1.601.598| 1.320.363
Ton Esdeger CO, (tCO,e) 2015 2016 2017 2018 2019
Dogrudan Sera Gazi Emisyonu (Dogalgaz) 399 371 371 342 269
Dolayli Sera Gazi Emisyonu (Elektrik ) 694 774 834 821 677
Diger Dogrudan Sera Gazi Emisyonu (Sogutkanlar) 79 99 118 110 94
Toplam Sera Gazi Emisyonu 1.173| 1.244| 1.323( 1.273 1.039
Kapsam1 (dogalgaz+sogutucular) 478 470 489 452 363
Kapsam?2 (satin alinan elektrik) 694 774 834 821 677

faaliyetlerimizi taseron firma araciligi ile yirittligimiz icin bu kullanimlarimiz

Kapsam-3’e dahil olmaktadir. Tablolarda goriildiigi gibi 2019 yilinda elektrik ve

dogalgaz kullanimi kaynakli sera gazi emisyonumuz kullanimin azalmasiyla orantili

olarak dusiis gostermistir. Elektrik ve dogalgaz kullamim verimliligimizi artirmaya

yonelik projelerimizin olumlu sonuclarinin alinmasina bagli olarak bu yil 0,095

tCO2e/ ton uretim olarak gerceklesen karbon ayak izimiz de dusecektir.




Su Yonetimi

Su tuketimimiz 2019 yilinda %27°lik bir dususle
30.140 m3 olarak gerceklesmistir. Son yillarda
artis gosteren birim Uretim basina su
tuketimimiz ise yaklasik %1,5’luk bir dusus
gostermistir. Bu sonucun elde edilmesinde
suyun kullanim ile ilgili yapilan projelerin

buyuk katkisi olmustur.

Gecen yil 2020 yilsonu itibariyle su tuketimimizi
%10 oraninda iyilestirmeyi hedeflemistik. Ancak
2020 yilinda Covid-19 salgin1 sonucunda bircok
sirket gibi Anako da zorlu bir surecten
gecmektedir. Bu nedenle rapor hazirlama sureci
devam ederken 2020 yilsonu hedefimiz su
kullanimimizi gecen yila gore artirmamak
olarak revize edilmistir. Hedefimize ulasabilmek

icin su kullammimizi dikkatle takip ediyoruz.

Su kullanimi (m3)

43,081
39,641 40,071
/\ &
30,140
2015 2016 2017 2018 2019
Su (m3/ ton lretim)
2.75
2.61 2.79
243
2.28
2015 2016 2017 2018 2019

Hammadde Verimliligi
|

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri’nin 12.si olan
Sorumlu Tiiketim ve Uretim prensibi geregince
en onemli hammaddemiz olan kabuklu
yumurtalar1 maksimum verimlilikle kullanmak
icin hem teknolojinin sundugu olanaklardan
yararlaniyor, hem de calisanlarimizi

bilinclendirmek icin calismalar yapiyoruz.

2019 yilinda kinm verimliligimizin %0,1’lik bir
diisiise ragmen 2018 yili ile aynm kaldig

soylenebilir.

Hedefimiz, bu degeri 2020 yilinda %82’ye, 2025
yilinda ise %85’e yukseltmektir. Bu hedefe
ulasabilmek icin liretim siirecimizi, verimliligi
etkileyen unsurlar acisindan detayli bir sekilde
inceleyerek iyilestirilmesi gereken noktalan

tespit ediyoruz. Bu iyilestirmeler icin yapilmasi
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Hammadde Verimliligi
e

gerekenleri belirliyor, hemen uygulanabilecek
olanlan uyguluyor, zaman ve/veya yatirim
gerekenleri gelecek yillar icin

projelendiriyoruz.

Ayrica ambalaj fireleri uzerinde benzer
calismalar yaparak, 2025 yilina kadar fireleri
%50 oraninda azaltip, atik olusumunu minimize
etmeyi hedefliyoruz. Nihai hedefimiz atik
olusum sebeplerini ortadan kaldirarak atik

olusumunu sifirlamaktir.

Hammadde Verimliligi (%)

/5).9% 81.2% 81.4% 81.3%

79.7%

2015 2016 2017 2018 2019

Atik Yonetimi

Atik yonetimi cevresel sorumluluk acisindan en
onemli basliklardan birisidir. Anako olarak bu
konuya azami 6zeni gosteriyoruz. Atik
konusundaki birincil hedefimiz atik olusum
noktalarini tespit ve takip ederek
hammadde/malzeme verimliligini artirmak ve
boylece atik miktarini azaltmaktir. ikincil
amacimiz ise olusan atiklar1 miimkiin oldugu
kadar yuksek oranda geri donuisiime
kazandirmaktir. Nihai amacimiz ise sifir atik

olusumunu saglamaktir.

isletmemizdeki atiklan asagidaki gibi

siniflandirabiliriz:

1. Yumurta kabugu

2. Diger uretim atiklan (viyol, ambalaj, kagit,
karton, plastik, tahta vb.)

3. Tehlikeli atiklar (kimyasal bidonlari, makine
yaglari, vb.)

4. Thbbi atiklar (laboratuvar atiklari)

5. Atik su

2012 yilindan bu yana oldugu gibi, bu yil da

uretimimizin en onemli atik kalemi olan yumurta

kabuklarini 6gliterek ve yiiksek sicaklikta
sterilize ederek elde ettigimiz kalsiyum icerigi
yuksek urinumuz FarmON, yem katki maddesi
olarak veya toprak zenginlestirici olarak
kullanilmak Uzere satisa sunulmaya devam

edilmistir.
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Atik Yonetimi

Diger uretim atiklanimiz (ambalaj, kagit,
karton, plastik, tahta vb.) cinslerine gore tasnif
edilerek gecici atik depolama sahasinda
tutulmakta ve belli araliklarla Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis
lisansh firmalar tarafindan geri kazanilmak

uzere toplanmaktadir.

Tesisimizdeki tehlikeli atiklar (cogunlukla
kimyasallarin ve yaglarin konteynirlari) ve tibbi
atik kapsamina giren laboratuvar atiklarimiz
yine lisansli firmalar tarafindan yasal
duzenlemelere uygun bir sekilde belirli

araliklarla toplanmaktadir.

Tesisimizin kendine ait bir aritma unitesi
bulunmamakta, olusan atik su icinde
bulundugumuz Konya Organize Sanayi (KOS)

Aritma Tesisi’ ne gonderilmektedir. isletmelerin

atik sularin1 KOS Aritma Tesisi’ne gonderebilmesi
icin atik suyun belli parametrelere uygun olmasi
gerekmektedir. Atik suyumuzun kalitesi KOS
yetkilileri tarafindan kontrol edildigi gibi
tarafimizdan da belli araliklarla bagimsiz
kuruluslara analize gonderilerek parametreler

kontrol altinda tutulmaktadir.

Bu kullamimlarin disinda Tiirkiye is Diinyasi ve
Surdurilebilir Kalkinma Dernegi (SKD)
koordinasyonunda hayata gecmis bir proje olan
Turkiye Materials Marketplace projesi sayesinde
(2020 yiinda ad1 Turkiye Donguisel Ekonomi
Platformu oldu) Arkim Kimyevi Maddeler San. ve
Tic. A.S. ile glizel bir isbirligi yapilmistir. Arkim,
Anako’dan aldig1 yumurta kabugunu kullanarak
tamamen dogal ve organik gida koruyucu madde

elde etmis ve satisa sunmustur.

Atik yonetimi ile ilgili olarak nihai hedefimiz
Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin 2017 yilinda
surdurulebilir kalkinma ilkeleri cercevesinde
olusan atiklan kontrol altina almak ve gelecek
nesillere daha temiz ve yasanabilir bir dunya
birakmak adina hayata gecirdigi “Sifir Atik
Projesi”’ne dahil olarak geri kazanilamayan atik

miktarini sifirlamaktir.

Cevre ile ilgili tum surecleri takip etmek Uzere,
profesyonel bir cevre danmismanlik firmasi ile

sozlesmeli olarak calisilmaktadir.
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Yeni Uriin Gelistirme
|

Yeni urun gelistirme calismalarinda temel
prensibimiz sektorun ve musterilerimizin talep
ve ihtiyaclarin1 goz onune alarak, yumurtanin
farkli fonksiyonlarini one cikaran farkli yumurta
urunleri ve bunun yaninda pisirmeye hazir

yumurtali karisimlar ortaya ¢ikarmaktir.

AR-GE birimimiz musteri taleplerini, piyasa
analizlerini, pazar arastirmalarini ve uluslararasi

yonelimleri takip ederek yeni urin gelistirme

Inovasyon

calismalarim yurutmektedir. Pismeye hazir

urunler kategorisinde Scrambled Egg, Donuk

_Omlet’ten sonra 2019 yilinda raf omru

- problemini ortadan kaldirmak amaciyla Donuk

Scrambled Egg piyasaya sunulmustur. Ayrica 2020
yilinda piyasaya sunmak uzere Donuk Krep
urunumuzun hazirbik calismalarn tamamlanmistir.
Bu calismalarimizla, musterilerimizin
ihtiyaclarinin tam ve dogru bir sekilde
karsilanmas1 kadar, cok onemli bir besin maddesi
olan yumurtanin maksimum verimlilikle ve dogru

bir sekilde kullanilmasi da hedeflenmektedir.

Liderlik yaklasimimiz ve inovasyona verdigimiz
onem sayesinde sektorde bircok ilki
gerceklestiriyoruz. Kuresel gelismeleri izleyerek
kurallan belirliyor, gida sektoriindeki oncu
pozisyonumuzu sektoru donusturmek icin

kullaniyoruz.

Sistem Gelistirme
|

Anako, yenilikci yaklasimi nedeniyle teknolojiye
yatinm yapmaya devam etmekte ve Sanayi 4.0’e

adim adim yaklasmaktadir.

2019 yiinda yapilan yazilim yatinnmi sayesinde
sanal POS’la tahsilat sistemi kurulmustur.
Musterilerimiz kartla yaptiklart odemelerini satis
temsilcimize bagli kalmadan internet lizerinden
yapabilmekte; boylece satis temsilcilerimiz de
zamanlarini katma degerli isler icin

kullanabilmektedir.




Dort temel degerimizden biri olan kapsayicil
geregi tim mal ve hizmet aldigimiz ‘
T .
tedarikcilerimiz, calisanlarimiz, musterilerimiz
ve urunlerimizi kullanan nihai kullanicilarimiz
deger zincirimizin birer halkasidir ve
surdurilebilirlik calismalarimiz deger zincirimizin

tumunu kapsamaktadir.

Hedeflerimize ve stratejimize uyum
gosterebilecek tedarikci ve musteri secimi,
ekonomik, sosyal ve cevresel
surdirilebilirligimiz acisindan oldukca onemlidir.
Bu nedenle “Anako Sosyal Uygunluk Politikas1” ve
“Anako Tedarik Zinciri Politikas1” hazirlanmis ve
oncelikle hammadde, urune temas eden
malzeme ve kimyasallar gibi kritik alimlar
yaptigimiz tedarikcilerimizle paylasilmistir. Bu
firmalar Kalite Yonetim ve Gida Giivenligi

Yonetim Sistemleri acisindan degerlendirildigi

Deger Zinciri

gibi, insan haklan, is saglig1 ve givenligi,

guvencesi, cevre ve sosyal uygunluk acilarindan
da degerlendirilmektedir. Tedarik Yonetimi
Sistemi’nde belirledigimiz kriterlere gore secilen
belli bash tedarikcilerimizi, en az yilda bir kere
bu kriterler acisindan denetliyor ve tespit edilen
iyilestirme firsatlarn konusunda kendilerine

destek oluyoruz.

Musterilerimiz belirli araliklarla ziyaret

edilmekte, bu ziyaretlerde Kalite ve Gida

Glivenligi Yonetim Sistemleri’nin gerekleri, iSG
ve Cevre Mevzuat uygulamalar acisindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuclan
musterilerimizle paylasilmakta, gelistirme firsati
olan hususlar icin is birligine hazir oldugumuz

kendilerine iletilmektedir.

Aynica 2020 yili sonuna kadar tedarikcilerimizle
“Suirdurilebilirlik icin Elele” adim verdigimiz bir
projeyi hayata gecirmeyi hedeflemekteyiz. Bu
proje kapsaminda tedarikcilerimizle kalite ve
gida gilivenligi sistemleri gibi konularda egitimler
ve calistaylar duzenleyerek 1- uretimdeki hata
oranlarni dusurerek, 2- hatalarin sevkiyat
oncesinde tespit edilmesi sonucunda iade
miktarlarnn dusurerek surdurulebilir Uretim ve

tiketime katki saglamay1 hedeflemekteyiz.
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Lojistik Agimiz

Sevkiyat agimizi daha etkin ve verimli hale
getirmek, ekonomik ve cevresel surdurulebilirlik
calismalarimizin 6nemli bir basligini

olusturmaktadir.

Lojistik faaliyetlerimiz disanidan hizmet alarak
yuritilmektedir. Uriinlerimizin sevkiyatlarinda
frigofirik (0-4oC sogutmali) araclar

kullanilmaktadir.

Sefer Adedi Kamyon TIR TIR%
2015 249 804 76%
2016 153 925 86%
2017 26 836 97%
2018 0 698 100%
2019 38 490 93%

Lojistik faaliyetlerimizdeki iyilesmeler maliyet
avantaji getirmesinin yaninda sera gazi
salimimizi da azaltmaktadir. 2019 yilinda rut
optimizasyonu, arac¢ doluluk oranlarinin
arttinlmasi, olu nakliye sayisinin dusurilmesi gibi
onlemlerle, ton/km oranimzi artinp lojistik
kaynakli karbon salimini dusurmeyi
hedeflemistik. Sonraki yillarda bu projelerimizin
alanim genisletip tedarikcilerimizle ortak
calismalar yaparak en buyuk hammaddemiz olan
yumurta sevkiyatlarini da kapsamimiza almayi

amacliyoruz.

ton/km
0.026
0.025 0.023
0.019 0.019

2015 2016 2017 2018 2019

-

Arag¢ Doluluk Orani

_—

923  93.8
87.5 5 b

2015 2016 2017 2018 2019
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Yerel Ekonomiye Katk:
|

Anako, tum satin alimlarinin yaklasik %80’ini olusturan kabuklu
yumurta alimlarinda yerel ureticilerle calismaktadir. Hammadde
satin alimlarinin yaklasik %40’1 Konya’daki Ureticilerden
yapilmaktadir. %60’lik kism1 ise ekonomik ve cevresel
nedenlerle Afyon, Ankara, Kayseri, Bursa gibi yakin

lokasyonlardaki tedarikcilerden karsilanmaktadir.

Bunun yaninda lojistik hizmeti, yemek hizmeti, personel servis
hizmeti gibi bircok hizmet alimlarinda da yerel ekonomiyi

desteklemek amaciyla yerel tedarikciler ile calisilmaktadir.

“Yerinde istihdam” politikasim1 uygulayan Anako, tum
operasyonlar icin gerekli is gucunu, mavi veya beyaz yaka fark
etmeksizin ihtiyacin oldugu bolgedeki insan kaynagindan

saglamaktadr.

Tedarikcilerimiz, alinan mal/hizmetin urline ve insan sagligina
direk etkisi gibi kriterlere gore simiflandinlmakta ve bu
kategorideki tedarikciler icin belirlenen hususlara gore
degerlendirilmektedir. Bu tedarikcilerimizde Kalite Yonetim
Sistemi, Gida Guvenligi Yonetim Sistemi, Cevre Yonetim
Sistemi, is Saglig1 ve Glivenligi Yonetim Sistemi gibi sistemlerin
varligi ve uygulamalarin etkinligi bizim acimizdan énemlidir. is
iliskisinin devamliligi icin oldugu kadar yeni tedarikci
secimlerinde de bu degerlendirmeler onemli rol oynamaktadir.
Bu sayede yerel tedarikcilerimizin, direkt olmasa da, gelisimine
ve daha ust tedarikci siniflarina yukselmelerine de yardimci

oldugumuzu diistiniiyoruz.
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Degerlerimizden biri olan Duyarlilik geregi “her
kosulda 6nce insan” diyoruz. Calisan bagliligim
hedefleyen, firsat esitligini onemseyen,
farkliliklara saygili bir calisma ortamina
odaklaniyoruz. Bu bilincle uretim faaliyetlerimizi
gerceklestirirken cinsiyet, dil, din, mezhep, renk,
1rk, siyasi dusunce, felsefi inanc ve benzeri
ayrimciliklar yapmayarak, is sagligi ve giivenligine
azami onem gostererek, calisma sartlarim
iyilestirerek, kisisel ve mesleki egitime onem
vererek, ic iletisim yontemlerini gelistirerek is
birligi icerisinde calisiyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
|

Her calisanimizi ayri bir deger olarak goriiyor
farkliliklarin dogru yonetildiginde sinerji
yarattigina, farkli bakis acilar1 kazandirdigina

inanyoruz ve bu farkliliklan isimizi daha iyi

Calisanlarimz

yapabilmek icin degerlendiriyoruz. Bu
calismalarimiz cercevesinde cinsiyet ayrimcilig
ozellikle Gzerinde durdugumuz konulardan biridir.
Is ortaminda toplumsal cinsiyet esitligi
gozetiyoruz. Calisanlarimizin %17,5’ini,

yoneticilerin ise %27’sini kadinlar olusturuyor.

Kategoriye Gore Calhisanlar
|

B Mavi Yaka ® Beyaz Yaka

Sirketimizde toplu is sozlesmesi kapsaminda
calisanimiz bulunmamaktadir. Tum
sureclerimizi bordrolu calisanlarimiz ile
yurutmekteyiz. Sadece Konya’daki tiretim
tesisimizde yemek ve personel servis

hizmetleri taseron firmalardan alinmaktadir.

Uretim ve satis hacmimizde herhangi bir

sekilde mevsimsellik soz konusu degildir.
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Yetenek Yonetimi
|

Alaninda uzman kisileri bunyemize katmak,
dogru performans degerlendirmesi yapmak ve
yetkinlikleri gelistirmeye yonelik egitim
firsatlarn sunmak yetenek yonetimi
yaklasimimizin temelidir.

Bununla birlikte yakin gelecekte isgucunu
olusturacak olan genc yetenekleri firmamiz ile
tanistirmak ve onlarin yenilikci bakis
acilarindan faydalanmak uzere staj programlar
hayata geciriyor, calisan bagliligi ve
memnuniyetini gliclendirmek icin egitimler
duzenliyoruz.

Sirket genelinde 2019 yilinda toplam 99,5
saat egitim verilmis, toplam calisan basina

egitim saati 2,6 saat olarak gerceklesmistir.

Performans Yonetimi
|

Calisanlarin basarisinin adil ve standart yontemlerle
Olclilmesi, etkin bir iletisim siireci olusturularak
kisilere geri bildirimde bulunulmasi, gelisimlerine
olanak saglayan en énemli araglardan biri. Tim
beyaz yaka calisanlarimizi kapsayan Performans
Yonetim Sistemimiz hedef bazl bir sistemdir.
Sene basinda calisanlarimizla hedefler
konusunda el sikisiyor, yilda en az bir kere ara
degerlendirme yapiyor ve yilsonunda hedeflerin
gerceklesme durumuna yine calisanlarla
karsiikli mutabakat yontemiyle karar
veriyoruz. Adalet, esitlik, esit ise esit Ucret
prensipleriyle ve her turlu ayrimciliktan
arindirilmis ucretlendirme sistemimiz haricinde
performanslarina bagl olarak da calisanlarimizi

odullendiriyoruz.

Is Giivenligi
e
Calisanlarimizin sagligina ve giivenligine
maksimum onem veriyoruz. Kanunen “Az
tehlikeli” olarak siniflandirlan tesisimizde is
saglig1 ve giivenligi (ISG) calismalarimizin
hedefi her zaman “sifir kaza”dr. Is kazalarim
ve meslek hastaliklarin1 onlemek icin ilgili
kanun, yonetmelik ve mevzuatlarla belirlenmis
ISG gerekliliklerine uygun olarak calisiyoruz.
Calisan temsilcilerinden olusan iISG Komiteleri
ve 6neri sistemi yoluyla sirket icinde ISG
konusunun yonetimine calisanlanmizin
katilimini sagliyoruz. Calisanlarin iSG kiiltiiriini
icsellestirmeleri, riskleri yonetmeleri icin
diizenli ISG egitimleri veriyoruz. 2019 yilinda

calisanlarimiza 24 saat egitim verdik.

2019 yilinda is kazasi sikligin1 gosteren kaza
siklik oram 7,72 olarak, meydana gelen is
kazasi1 sonucunda kaybedilen is gunu kaybim
gosteren kaza agirlik orani ise 2,72 olarak

gerceklesti. 79



Gida Giivenligi
e
Anako Yumurta ve Uriinleri A.S.’ nin temel
amaci1 misterilerine gida guvenligi ile ilgili
yasal diizenlemelere ve kalite standartlarina
uygun olarak iiretilmis, fonksiyonel, dogal,
taze ve besin degerleri korunmus iirlinler
sunmaktir.

Kurulusumuz ISO 9001:2015 ve FSSC 22000
kalite belgelerine yani Kalite Yonetim ve
Gida Glivenligi Yonetim Sistemleri’ ne
sahiptir. Bu sistemlerin geregi gibi
uygulanmasi sonucunda hammadde/malzeme
girisinden uriinimuzun musterilerimize
teslimatina kadar butun sureclerdeki riskler
tamimlanmis, bu risklerin nasil bertaraf
edilecegi ve nasil miicadele edilecegi
belirlenmis, her turlu risk kontrol altina

alinmistir.

Toplumsal Sorumluluk

isletmemizde sektorimiiziin tabi oldugu
butiun yasal diizenlemelere uygun bir sekilde
uretim yapilmaktadir. Yasal olarak kural
koyucu/duzenleyici ve denetleyici olarak
belirlenmis kuruluslar tarafindan haberli/
habersiz yapilan denetlemelerde 2019 yilinda
bu konuda herhangi uygunsuzluk
yasanmamistir.

Kalite ile ilgili sertifikalarimizin yaninda
Helal ve Kosher belgelerimiz de

bulunmaktadir.

Sorumlu Pazarlama
]

Pazarlama faaliyetlerimizde de etik degerlere
uygunluga onem veriyoruz. Tarim ve Orman
Bakanligi tarafindan yiriirliige konulan
urun/hizmet bilgisi duzenlemeleri ve
etiketlemesiyle ilgili tim yonetmelik ve
kurallara tam olarak uyum gosteriyoruz.
Ambalaj uzeri bilgileri, Turk Gida Kodeksi
Etiketleme Yonetmeligi ile Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi tarafindan cikarilan
Etiketleme Kilavuzu’ nda belirtilen
gerekliliklere uygun olarak hazirlanmaktadir.
Boylece musterilerimize depolanma ve
kullamim asamalarinda uyulmasi gereken
kurallarla ilgili gerekli bilgilendirmeleri
yaparak, Uriinlimiiziin dogru ve giivenli
kullanimini garanti altina aliyoruz.
Raporlamaya esas olan donemde bu konuyla

ilgili herhangi bir problem yasanmamisgi.
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Misteri Memnuniyeti
|

Musterilerimiz Turkiye’ nin her yerinden alan
kodu cevirmeden aranabilen 444 9 678 nolu
Mutlu Asc1 Hatti’ miz1 arayarak urunlerimizle
ilgili talep/sikayetlerini bize
iletebilmektedirler. Tarafimiza ulasan butun
talep ve sikayetler belli kriterlere gore
siniflandinlip ilgili bolumlere iletilmektedir.
Talep/sikayetle ilgili surec en fazla 3 is gunu
icerisinde sonuclandinlarak musterimize geri
doniis saglanmaktadir. Misteri talep/sikayet
sureci elektronik ortamda CRM (Customer
Relationship Management) programi
uzerinden yurutulmektedir. Bu program
sayesinde sikayetlerle ilgili bircok analiz
yapilabilmektedir. Bu analizler sayesinde
yasanan problemlerin kok sebepleri tespit

edilerek kalic1 cozumlere ulasilabilmektedir.

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi
|

2019 yilinda “Surdurulebilirlik icin Elele”
adin verdigimiz ve ozellikle kritik
tedarikcilerimizi Gida Glivenligi, Hayvan
Refahi gibi konularin yan sira Yasalara ve
Kanunlara Uyum, insan Haklar, Adil Calisma
Sartlar, Cevresel Sorumluluk, Yolsuzlukla
Mucadele gibi konularda bilinclendirmeyi
hedefleyen projemiz icin alt yap1 calismalan
yapmayi planltiyorduk. Ancak tedarik
zincirimizdeki paydaslarimiz, 2019 yilinda
yapilan yerel secimler nedeniyle yasanan
siyasi calkantilardan, Irak’in yumurta
ithalatin1 durdurmasindan, dovizdeki
yukselmelerden oldukca olumsuz yonde
etkilendi. Bu nedenle projemizle ilgili
calismalarimiz planlarimizin gerisinde

ilerledi. Piyasalarin ve dolayisiyla

paydaslarimizin rahatlamasi ile projemizi
hayata gecirmeyi planliyoruz.

2018 ve 2019 yilinda yasanan siyasi ve
ekonomik olumsuzluklar sonucunda yumurta
sektorinde yasanan krizler, sektorin
olumsuzluklar karsisinda saglam durabilmesi
icin bir seyler yapilmasi gerektigini ortaya
koymustur. Bu nedenle Anako, yumurta
sektorundeki aksakliklarin giderilerek yurt
icinde ve disinda gliclenmesini saglayacak
cozumlere ulasmanin tum paydaslarin katilim,
destegi ve ortak akilla miimkiin olabilecegi
inanciyla deger zincirindeki tiim paydaslan
kapsayacak bir olusum icin calismalara

baslamistir.
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Bu olusumun amaci yumurta ureticilerini (tavuk,
bildircin ve diger kanatlhi yumurtalari), damizlik
hayvan ureticilerini, pastorize sivi yumurta ve ileri
islenmis yumurta urunleri sanayicilerini, yumurta
sektoriine girdi saglayan tedarikgcileri, yumurta
sektorune katki sunan akademisyenleri ve yumurta
urunlerini profesyonel duzeyde kullananlan bir cati
altinda toplayarak, BM Surdurulebilir Kalkinma
Amaclan, dongusel ekonomi, cevresel
sorumluluklar, gida enflasyonu ve gida giivenligi
merkezinde calismak ve Turkiye ekonomisine ve
yumurta endustrisine katkida bulunmak olacaktir.
(Bu raporun hazirlama sureci sirasinda Yumurta
Ureticileri, Uriinleri ve Sanayicileri Dernegi YUSAD,
Anako’nun onderliginde ve bazi paydaslarimizin
destegi ile Ocak 2020’de kurulmustur. Detaylardan
2020 yilina ait raporda bahsedilecektir.)

Deger zincirimizin onemli halkalarindan biri olan
musterilerimiz ile de benzer calismalar
yapilmaktadir. 2019 yili Temmuz ayinda ana
musterilerimiz olan bayilerin yoneticileri ve satis
temsilcilerinin katilimi ile Eggitim adini verdigimiz
bir toplanti duzenlenmistir. Bu toplantida
katilimcilar pastorize sivi yumurta iiretimi, soguk
zincir urunlerin muhafazasi ve kullanimi gibi

konularda bilgilendirilmistir
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EKLER 10255

Anako 2017 Siirdurilebilirlik Raporu
GRI Standartlari igerik indeksi - Temel

GRI Standart |

GRI 101: TEMEL 2016

| Bashklar

EKLER (devam)

GRI 102: GENEL BiLDiRIMLER 2016

GRI Standart

ONCELIKLi KONULAR

GRI 200 EKONOMIiK STANDART SERiSi 2016

Bagliklar

Sayfa No

Kurumsal Profil GRI 201 Ekonomik Performans 2016
102-1 Kurulusun adi Anako Hakkinda 5-8 GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
102-2 Birincil markalar, Grinler ve hizmetler Anako Hakkinda 5-8 YONETIM Siirdiiriilebilirlik Yénetimi, Kurumsal Yonetim
102-3 Kurulusun genel merkezinin bulundugu yer Anako Hakkinda 5-8 YAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilegenleri ve Surdirilebilirlik 12-13
1025 Milkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Anako Hakkinda 58 2016 (1033 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Surdrdlebilirlik Yonetimi 12-16
102-6 Hizmet verilen pazarlar Anako Hakkinda 5-8 . N i .
201-1 Uretilen ve dagitilan ekonomik deger Anako Hakkinda 5-8
102-7 Kurulusun olgegi Anako Hakkinda 5-8
102-8 Calisanlarile ilgili bilgiler Calisan Profili 29-32 GRI203 DOIayll Ekonomik Etki 2016
102-9 Tedarik Zinciri Deger Zinciri 26-28 GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
102-10 Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili gerceklesen degisiklikler  [Rapor Hakkinda 9 YONETIM " bil | Sirdirilebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yonetim
- - 103-2 Yonetim yaklagimive bilesenleri ! 12-13
102-11 intiyati yaklasim veya ihtiyatlilik ilkesi Etik ilkeler, Risk Yonetimi 13-14 YAKLASIMI yaxias 3 ve Strdralebilirlik
102-13 Uyelikler Uyelikler ve is Birlikleri u 2016|1033 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Stirdiriilebilirlik Yonetimi 12-16
102-14 En Ust diizey karar mercii beyani Yonetimin Mesaji 3-4 . f
v v ! 203-1 Altyapiyatinmlari ve desteklenen servisler Anako Hakkinda, Inovasyon 5-8, 24-25
Etik ve Duriistlik - " —
- - .. . . . Anako Hakkinda, Inovasyon, Deger Zinciri, 5-8, 24-25,
102-16 |Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normlari |Anako Hakkinda, Etik ilkeler | 5-8,13-14 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler
Toplumsal Sorumluluk 26-28, 38-39
Yonetisim | | 2 2016
102-18 [Vonetisim yaps: |surduralebilirlik Yonetimi | 1216 (L i AT D A L L 2
Paydas Katilimi GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
o Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme, Paydaslarla YONETIM Strdurdlebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yonetim
102-40 Paydas gruplarinin listesi iletisim 10-11 103-2 Yénetim yaklasimive bilesenleri L ’ 12-13
YAKLASIMI ve Surdrilebilirlik
102-41 Toplu is sozlesmesi anlagmalari CGalisanlar 29 N . . L. K et Loete gel Ay L.
— 2016 (103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Surdirilebilirlik Yonetimi 12-16
102-42 Paydaslarin belirlenmesi ve segilmesi Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
102-43 Paydas katilimi yaklasimi Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 1011 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Yerel Ekonomiye Katki 27-28
102-44 Kilit konular ve kaygilar Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 GRI 205 Yolsuzlukla Miicadele 2016
Raporiamsd GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
Konsolide bilangolara veya esdeger belgelere dahil edilen .. . TN T T T P
102-45 biitiin k | Rapor Hakkinda 9 YONETIM L . ) Surdurilebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yonetim
{itiin kurumlar _ 103-2 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri e 12-13
N Rapor Hakkinda, Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme, YAKLASIMI ve Surddralebilirlik
102-46 Rapor igerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi Strdiirtilebilirlik ilkelerimi 9, 10-11, 15-16
drdrdlebilirlik llkelerimiz 2016 1033 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi Stirdurilebilirlik Yonetimi 12-16
102-47 Oncelikli konularin listesi Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 " . " N
— Yolsuzlukla miicadele politikalari ve prosediirleri hakkinda o Y
102-48 Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen bilgi Bu rapor sirketimizin ilk raporudur. - 205-2 iletisim ve eitim Etik likeler, Deger Zinciri, Calisanlar 13-14, 26, 29
102-49 Raporlamadaki degisiklikler Bu rapor sirketimizin ilk raporudur. -
- GRI 206 Rekabete Aykiri Davraniglar 2016
102-50 Raporlama periyodu Rapor Hakkinda 9
102-51 Onceki raporun tarihi Bu rapor sirketimizin ilk raporudur. . GRI103 |[103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
102-52 Raporl Klig Villik 9 YONETIM L ) i Surdirilebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yénetim
aporiama sidier o 103-2 Yonetim yaklasimive bilesenleri e 12-13
102-53 Rapor ve igerigi ile ilgili sorularigin iletisim bilgileri Rapor Hakkinda 9 YAKLASIMI ve Strdurdlebilirlik
102-54 GRI Standartlarina gére segilen uyumluluk secenegi Rapor Hakkinda 9 2016 |103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Surdurilebilirlik Yonetimi 12-16
102-55 GRl igerik dizini Rapor Hakkinda, GRI Standart igerik indeksi 9, 40-44 Rekabete avkiri davranislar, trostlersme ve tekelcilik
; 206-1 abete ayk nisian ; Etik ilkeler 33| 5w
102-56 Dis glivence Rapor Hakkinda 9 faaliyetleri igin yasal islemler




EKLER (devam)

ONCELIKLi KONULAR

GRI Standart

GRI 300 GEVRESEL STANDART SERISi 2016

:ERNNET

Sayfa No

EKLER (devam)

GRI 302 Enerji 2016

GRI Standart

ONCELIKLi KONULAR

GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERISi 2016

Bagliklar

Sayfa No

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
GRI103 - . . d .“I .H. :ikarieli‘r.ni: Sa'. ik
YONETIM 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri ilkelerimiz/Cevre, Siirdiiriilebilirlik 12-13,15,17
VakLASIMI Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Cevre
2016 urdirilebilirlik Yonetimi, Strdardlebilirlik
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi ilkelerimiz/Gevre, Siirdiiriilebilirlik 12-13,15,17
Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Cevre
Iklim Degisikligi ile Micadele ve Enerji
302-1 Kurulus igi enerji tiketimi Yonetimi, Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon 17-20
Avakizi
iklim Degisikligi ile Miicadele ve Enerji
302-3 Enerji yogunlugu Yonetimi, Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon 17-20
Ayak izi
iklim Degisikligi ile Miicadele ve Enerji
302-4 Enerji tiiketiminin azaltiimasi Yonetimi, Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon 17-20
Ayak izi
iklim Degisikligi ile Miicadele ve Enerji
302-5 Uriin ve hizmetlerde gerekli enerjinin azaltiimasi Yonetimi, Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon 17-20
Ayak izi
GRI 303 Su 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
GRI103 urdiirilebilirlik Yonetimi, Strdardlebilirlik
YONETIM 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri ilkelerimiz/Gevre, Siirdirilebilirlik 12-13,15,17
VAKLASIMI Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Cevre
2016 irlik Yonetimi, Strdrdlebilirlik
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi ilkelerimiz/Gevre, Stirdiiriilebilirlik 12-13,15,17
Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Cevre
303-1 Kaynak bazinda su gekimi Su Yonetimi 20-21
303-3 Geri donUstiiriimis ya da yeniden kullaniimig su Su Yonetimi 20-21
GRI 305 Emisyonlar 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
GRI103 iirdrdlebilirlik Yonetimi, Sirdirilebilirlik
YONETIM 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri ilkelerimiz/Gevre, Siirdiiriilebilirlik 12-13,15,17
VAKLASIMI Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Cevre
2016 irlik Yonetimi, Stirdirilebilirlik
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi ilkelerimiz/Gevre, Siirdiirilebilirlik 12-13,15,17
Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Gevre
305-1 Direk (Kapsam 1) GHG emisyonlari Karbon Ayak izi Yonetimi 19-20
305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) GHG emisyonlari Karbon Ayak izi Yonetimi 19-20
305-5 GHG emisyon azaltimi Karbon Ayak izi Yonetimi 19-20
GRI 306 Atiksular ve Atiklar 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
GRI103 e _ _ Siirdi :i‘xViirietiTi: Ja.f-"."' bilirlik
YONETIM 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri ilkelerimiz/Cevre, Stirdirilebilirlik 12-13,15,17
VakLASIMI Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Cevre
2016 irdard irlik Yonetimi, Strdardl
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi ilkelerimiz/Gevre, Siirdirilebilirlik 12-13,15,17
Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Cevre
306-1 Kalite ve varig yeri bakimindan su desarji Atik ve Atik Su Yonetimi 22-23
Hammadd Ambalaj Yonetimi, Atik ve Atik
306-2 Cinsine ve bertaraf yontemine gore atiklar @ - e.ve 2 fonetimi, Aticve AL 21-22
Su Yénetimi
GRI 308 ikeilerin Cevresel g iril i 2016
GRI 103 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
YONETIM 1035 Vonetim yaklasimi ve bilesenleri Kurumsal Yonetim ve S‘f'd_"',l['::;e'lr"zl;:’dri 1213,26
YAKLASIMI Ik )
onetim ve Stirdirilebilirlik,
2016 |103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi im v u _u ’Dege:rlziln'dri 12-13,26
3081 Cevre.se! kriterler kullanilarak elenmis/taranmis yeni Deger Zindiri %
tedarikgiler

GRI 401 istihdam 2016
(iRl 193 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
YONETIM T . . i
VAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Etik ?Ikeler, Calisanlar, Galisan Haklar 13-14, 29, 32-33
2016 (1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Etik Ilkeler, Calisanlar, Calisan Haklar 13-14, 29, 32-33
401-1 Yeni personel alimi ve personel degisim orani Calisan Devir Orani 31-32
4012 Gegici veya y;jrl zamanli galiganlara saglanmayan ve tam zamanli Calisan Haklan 3.33
G saglanan yan haklar
401-3 Dogum izni Galisan Profili/Dogum izni 32
GRI 403 i Saglig1 ve Giivenligi 2016
(?_Rl 10_3 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlan Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
YONETIM I . .
VAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Calisanlar, Galisan Haklari 29,32-33
2016 1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Galigan Haklari 29,32-33
1031 Resm.i mi]vgterek yénftim-i?gi saglik ve giivenlik komitelerinde is Sagligive Givenligi 3435
temsil edilenler ve yiizdesi
Yaralanma tiirleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari, kayip |. . N -
403-2 N Is Sagligi ve Guvenligi 34-35
glnler
1033 l\AﬂesIeklériy»lé ilgili hastaliklarin goriilme riski yiiksek olan ve is Sagligive Givenligi .35
yiksek riskli isciler
GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016
(iRl 193 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
YONETIM I . .
VAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Calisanlar, Galisan Haklari 29,32-33
2016 (1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Calisan Haklar 29,32-33
404-1 Kisi bagina verilen ortalama egitim saati Calisan Gelisimi ve Performans Yonetimi 35-37
404-2 Kariyer, yetenek y6netimi ve yasam boyu 6grenim programlari Calisan Gelisimi ve Performans Yonetimi 35-37
Cinsiyete ve calisan kategorisine gére diizenli performans ve
404-3 ! _Iy V .G N . g. rst g uzenip . v . Calisan Gelisimi ve Performans Yonetimi 35-37
kariyer gelisim degerlendirmelerinden gegen calisan yiizdesi
GRI 405 Esitlik ve Firsat Esitligi 2016
(?_Rl 10_3 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlan Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
YONETIM T . .
VAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Calisanlar, Galisan Haklar 29,32-33
2016 1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Galigan Haklari 29,32-33
405-1 Yénetisim organlarinin ve galiganlarinin gesitliligi Galisan Profili, Calisanlarla iletisim Yonetimi 30-33,37
GRI 406 Ayrimciligin Onlenmesi 2016
GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
YONETIM P y :
VAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilegenleri Calisanlar, Galigan Haklari 29,32-33
2016 |103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Calisan Haklar 29,32-33
406-1 Ayrimailik vakalari ve alinan diizeltici 6nleyici faaliyetler Galisan Haklar, Galisanlarla iletisim Yonetimi 32-33,37
GRI 407 Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki 2016
GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
YONETIM
VAﬁKLASIMI 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Calisanlar, Calisan Haklar 29,32-33
2016 1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Galisan Haklari 29,32-33
107-1 Orgiitlenme veya toplu pazarlik hakki kullanma 6zgiirligiintin risk |Deger Zinciri, Galisan Haklar, Galisanlarla 26,32-33,37
altinda olabilecegi operasyonlar ve tedarikgiler iletigim Yonetimi ! !
GRI 408 insan Haklari Deg i i2016
GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
YONETIM T - "
VAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Calisanlar, Calisan Haklar 29,32-33
2016 1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Galisan Haklar 29,32-33
1081 Coculf is.gi calistirma konusunda riskli goriilen operasyon ve Deger Zinciri, Calisan Haklar 26,3233
tedarikgiler
GRI 412 insan Haklan D i 12016
GRI103 |103.1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlan Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
YONETIM P ; X
VAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilegenleri Calisanlar, Galisan Haklar 29,32-33
2016 1033 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Galisan Haklar 29,32-33
412-2 Calisanlarin insan haklari politikasi ve yéntemi hakkinda egitimi  [Galisan Haklari, Galisanlarla iletisim Yonetimi 32-33,37
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EKLER (devam)

GRI Standart

ONCELiKLi KONULAR

GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERiSi 2016

Bagliklar

Sayfa No

GRI 416 Musteri Saghgi ve Giivenligi 2016

EKLER

Anako A.S. BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ilerleme Bildirimi

Kiiresel ilkeler

iNSAN HAKLARI

Boliim/Sayfa

is diinyasy, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 ilke-1
GRI 103 - duymalidir. 4,12-14, 16, 26, 29, 32-33
YONETIM |103. Yéneti W bil leri Surdardlebilirlik Yonetimi, Strdardlebilirlik 12 16 - — - - — -
VAKLASIMI g onetimyaklagimi ve bilesenieri ilkelerimiz/Toplum g ilke-2  |is diinyasi, insan haklariihlallerinin sug ortagi olmamalidir.
2016 103-3 Yoénetim yaklagiminin degerlendirilmesi ;i:g:ﬂ?:)/i_lri::uﬁneﬁmi' Strddrdlebilirlik 12,16 CALISMA STANDARTLARI
o : o " PR P . is diinyas, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirltgiinii
Urlin ve hizmet kategorilerinde saglik ve glivenlik etkileri . "~ ilke-3 ’
416-1 degerlendirmesi Toplumsal Sorumluluk/Gida Guvenligi 38-39 desteklemelidir.
216-2 E;E::S;::giz:rtllerm saglik ve glivenlik etkileriile Ui?;:er:}ssilk:ret;\;l:|uk/Glda Guvenligi, 38-39,39 ilke-4  |Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmelidir. 4,29-37
GRI 417 Pazarlama - Uriin ve Hizmet Etiketleme 2016 llke-5 Her tiirli gocuk isci calistirilmasina son verilmelidir.
GRI103 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 like-6 Ise alim ve ise yerlestirmede ayrnmcilia son verilmelidir.
— sirdiralebilirlik Yénetimi, Sardarilebilirlik EVRE
YONETIM |103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri “l;rlur.ut? |T|r|| onetimi, strddrulebiint 12,16 - - ¢
YAKLASIMI S eder'”l”'i)/l°lpk”;“ TS ilke-7  |is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlari desteklemelidir.
- M - . trdirulebilirlik Yonetimi, Strdirulebilirli
2016 11033 Yénetim yaklagiminin degerlendirilmesi ; L 12,16 . Cevresel sorumlulugu artiracak her tirli faaliyete ve olusuma destek
Ilkelerimiz/Toplum ilke-8 41215, 17-23. 26-27
417-1 Urin ve hizmet bilgileri ve etiketlemeyle ilgili gereklilikler |Toplumsal Sorumluluk/Sorumlu Pazarlama 39 vermelidir. v G B2 2ITES, A5
Orin ve hizmet bilgileri ve etiket! leilgili luk - Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
417-2 run ve hizmet bilglier ve etiketiemeyle fgHl uyumsuziu Toplumsal Sorumluluk/Sorumlu Pazarlama 39 llke-9 s
vakalari desteklemelidir.
417-3 Pazarlamailetisimleri ile ilgili uyumsuzluk olaylar Toplumsal Sorumluluk/Sorumlu Pazarlama 39 YOLSUZLUKLA MUCADELE
ilke-10 |is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmalidir. 4,13-14, 26, 39
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Anako Surdurulebilirlik Raporu sadece bilgilendirme amaciyla
ve raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve giivenilir
olduguna inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak
hazirlanmis olup herhangi bir yatinm karan icin temel
olusturmamaktadir. Bu raporda yer alan bilgi ve icerik
herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhut olarak
yorumlanamayacag1 gibi raporda yer alan bilgi ve icerigin
eksiksiz ve degismez oldugu garanti edilmemektedir. Sirket,
yoneticileri, calisanlan ve raporun uretimine katkida bulunan
diger tim sahislar ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin
kullanimi  nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumlu
tutulamazlar.

Bu Rapor’un her hakki Anako Yumurta ve Uriinleri Gida San.
ihr. ith. ve Tic. A.S.’ye aittir.

ANAKO Yumurta ve Uriinleri Gida San. ihr. ith. ve Tic. A.S.

Adres: Sancak Mah. 510 Sokak No:2/2
Cankaya Ankara Turkiye
+90 312 419 52 60

bilgi®@anako.com.tr

www.anako.com.tr

Rapor hakkinda iletigim:

Ufuk TOPAL

Kurumsal iliskiler ve Mevzuat Direktorii
ufuktopal@anako.com.tr
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